
 

 
 
 
 
 
 
  
F.No.5-23/NTS/Engagement of Staff/2025
 
 

रा᳦ीय परीᭃण सेवा-भारत (एनटीएस
को https://apply.ciil. org के मा᭟यम स ेजारी अिधसूचना के 
हतेु चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ सूची। 

The list of the candidates shortlisted for written examination and
positions in the National Testing Service
notification dated 8th September 

पद
Post Name: Senior Resource Person

 
Sl. No. 

1. 
2. 
3. 
4. 

 
 

Post Name: Resource Person (

Sl. No. 
1. 
2. 
3. 

  

ದೂರ ಾ‿/दरूभाष /Phone :  0821-2345112/13
ಮುಖῡಸῘರು/अ᭟यᭃ/Head :  0821-2345025/18
 ಾῡ‎Ῡ/फ़ै᭍स/Fax: 0821-2515032 

 ಾ⁐ῒೕಯ ಪ⁋ೕⁿಣ ⁱೕ⁮- ಾರತ 
⁏ⁿಣ ಸ‷ ಾಲಯದ ⁓ೕಂಯ ⁶ೕಜ⁤ 

ಪ⁋ೕⁿ  ಮತುῗ  ೌಲῡ⁄῾ಾῇರῺಾ ⁓ೕಂದῢ 
ಪῢ῾ಾನ ಕ⁗ೕ⁋: ಾರ⁀ೕಯ  ಾ​ಾ ಸಂ‌ಾῘನ 

ಉನΊತ ⁏ⁿಣ ⁎ ಾಗ,  ಾರತ ಸ΅ಾῇರ 
 ಾನಸಗಂ⁕ೂೕ⁀ῢ, ⁩ೖಸೂರು-570006 

 

 
  

  
23/NTS/Engagement of Staff/2025-26     

यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सचूी  
List of Shortlisted Candidates 

एनटीएस-आई)  मᱶ पूणᭅतः अनुबंध के आधार पर िविभ᳖ पदᲂ के  
के मा᭟यम स ेजारी अिधसूचना के अंतगᭅत िलिखत परीᭃा एवं

candidates shortlisted for written examination and or online 
Testing Service-India (NTS-I) on purely contractual basis 

 2025 through https://apply.ciil.org.  

 
पद का नाम :वᳯर᳧ ᳯरसोसᭅ पसᭅन तकनीकᳱ   

Post Name: Senior Resource Person (SRP)-Technical

 Name of the Candidate 
Mr. Manzar Haidar 
Mr. Raghavan K.S. 
Mr. Ancy Thomas 
Mr. Kashyap N. 

पद का नाम  :ᳯरसोसᭅ पसᭅन तकनीकᳱ  

Post Name: Resource Person (RP)- Technical
 

 Name of the Candidate 
Mr. Varun Kumar V. 
Mr. Ancy Thomas 
Mr. Kashyap N. 

 

⁮․ⁱೖ‘/वेब साइट
ಈ-⁩ೕ‪/ई

 
 

2345112/13 
2345025/18 

NATIONAL TESTING SERVICE

Central Scheme of Ministry of Education

Centre 

HQ:Central Institute of Indian Languages

Dept. of Higher Education, G

Manasagangotri, Mysuru

रा᳦ीय परीᭃण सवेा-भारत 
िशᭃा मंᮢालय कᳱ कᱶ ᮤीय योजना 

परीᭃण एवं म᭨ूयांकन कᱶ ᮤ 
म᭎ुयालय:भारतीयभाषासं᭭थान 

उᲬतर िशᭃा िवभाग, भारत 
मानसगंगोᮢी, मैसूᱧ-570006 

 

    22nd October 2025 

मᱶ पूणᭅतः अनुबंध के आधार पर िविभ᳖ पदᲂ के िलए 8 िसतंबर 2025 

अंतगᭅत िलिखत परीᭃा एवं या ऑनलाइन साᭃा᭜कार 

or online interview for various 
purely contractual basis against our 

Technical 

Technical 

वेब साइट/Website : www.ciil-ntsindia.net 

ई मेल/Email :  headnts@gmail.com 

NATIONAL TESTING SERVICE-INDIA 

Central Scheme of Ministry of Education 

Centre for Testing and Evaluation 

Central Institute of Indian Languages 

Dept. of Higher Education, Govt. of India 

Manasagangotri, Mysuru-570006 

 



 

पद का नाम  : जिूनयर ᳯरसोसᭅ पसᭅन तकनीकᳱ  

Post Name: Junior Resource Person (JRP)- Technical 
 

Sr. No. Name of the Candidate 
1. Ms. Firdous Fathima M.F. 
2. Mr. Varun Kumar V. 
3. Mr. Manzar Haidar 
4. Ms. Sindhushree H.L 
5. Mr. Sachin S. 
6. Mr. Nilesh Mishra 
7. Ms. Swathi K.S. 
8. Mr. Madhu Kunchur 
9. Mr. Srinidhi S. Kashyap 
10. Mr. Harikrishnan K. 
11. Mr. Srimanta Routh 
12. Mr. Anjaney Ojha 
13. Ms. Bhakti Jain 

पद का नाम  : ᳯरसोसᭅ पसᭅन शᭃैिणक  

Post Name: Resource Person (RP)-Academic 
 

Sr. No. Name of the Candidate Language 
1. Mr. Shriganesh Devaru Bhat Sanskrit 

 
 

पद का नाम  : जिूनयर ᳯरसोसᭅ पसᭅन शᭃैिणक  

Post Name: Junior Resource Person (JRP)-Academic 
Sr. 
No. 

Name of the Candidate Language 

1. Dr. Maibam Somobala Devi Manipuri 
2. Ms. Gurpreet Kaur Punjabi 
3. Mr. Sujan Das Bengali 
4. Ms. Sayantani Saha Bengali 
5. Mr. Shriganesh Devaru Bhat Sanskrit 
6. Mr. Gurpreet Singh Punjabi 
7. Ms. Vandhana Devi Dogri 
8. Mr. Vivek Ningthoujam Manipuri 
9. Ms. Ananya Kashelikar Marathi 
10. Ms. Devita Ishwar Khule Konkani 
11. Ms. Debika D. Sangma Assamese 
12. Heema Basumatari Bodo 
13. Khushi Mistry Gujarati 
14. Saifullah Samar Bengali 
15. Mehebub Alam Bengali 
16. Ms. Anjali Steephan Assamese 
17. Mr. Sreedev T.E. Sanskrit 



 

 

चयिनत उ᭥मीदवारᲂ के िलए मह᭜वपणूᭅ सचूना / Important Notes for Shortlisted 

Candidates  

 िजन अ᭤यᳶथᭅयᲂ न ेएक स ेअिधक पदᲂ के िलए आवदेन ᳰकया था, उनपर उनकᳱ यो᭏यता और अनभुव के 
आधार पर केवल सबस ेउपयᲦु पद के िलए ही िवचार ᳰकया गया ह।ै  

Candidates who had applied for multiple positions have been considered only for the most 
suitable position based on their qualifications and experience. 

 कुछ भाषाᲐ, िवशषेकर भारत के पवूᲃᱫर और पवूᱮ ᭃेᮢ ᲂ कᳱ भाषाᲐ मᱶ यो᭏य आवदेकᲂ कᳱ सीिमत 
उपल᭣धता के कारण, मामला-दर-मामला आधार पर उ᭥मीदवारᲂ के अनभुव स ेसबंिंधत मानदडं मᱶ थोड़ी 
छूट दी गई ह।ै 

Slight relaxation in experience criteria has been extended, on a case-by-case basis, to 
candidates from the Northeast and Eastern regions of India, owing to the limited availability of 
qualified applicants in certain languages. 

 यह माना जाता ह ै ᳰक यहा ंसचूीब᳍ सभी उ᭥मीदवारᲂ के पास सबंिंधत भाषा या िवषयᲂ मᱶ िलिखत और 
मौिखक दोनᲂ ᱨपᲂ मᱶ मलू या उ᳖त ᭭तर कᳱ ᮧवीणता ह।ै 

It is assumed that all candidates shortlisted herein possess native or advanced proficiency in the 
respective language(s) or disciplines, both in written and spoken forms. 

 आवेदन मᱶ वᳶणᭅत आय,ु यो᭏यता और अनभुव स ेसबंिंधत सभी दाव ेस᭜यापन के यो᭏य होन ेचािहए तथा चयन 
के अगल ेचरण के समय ᮧासिंगक द᭭तावजेᲂ के साथ समᳶथᭅत होन ेचािहए। 

All claims regarding age, qualifications, and experience made in the applications must be 
verifiable and supported with relevant documents at the time of the next stage of selection. 

 ᮧथम सचूी मᱶ चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ को िलिखत परीᭃा और/या साᭃा᭜कार दनेा होगा, िजसका िववरण शीᮖ 
ही एक अलग अिधसचूना के मा᭟यम स ेᳰदया जाएगा। 

Shortlisted candidates will be required to appear for a written test and/or interview, details of 
which will be communicated shortly through a separate notification. 

 सिमित का िनणᭅय अिंतम ह ैतथा यह जाचं के ᳰकसी भी चरण मᱶ बा᭟यकारी होगा। 

The decision of the committee is final and binding in any stage of scrutiny.  
 
This issues with the approval of the Director.  
 

 
                         Sd/- 
           Asst. Director (Admn.) 


